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真理大學教師專業成長社群辦法 
民國 99 年 05 月 17 日行政會議通過 

民國 102 年 04 月 22 日教務會議修正通過 

民國 102 年 05 月 31 日行政會議修正通過 

第一條 本辦法主要目的為營造真理大學(以下簡稱本校)教師專業成長社

群氛圍，分享與討論教學、研究、服務等議題，針對教學學術領

域專業內容延伸及發表，提供教師教學及研究相互交流機會，促

進同儕專業成長，提升教師專業素養，有效達成本校成為一流教

學大學的總目標，特訂「真理大學教師專業成長社群辦法」（以

下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法所稱教師專業成長社群 (Faculty Learning Communities 

for Professional Development)，係指由院系單位透過課程或

議題方式，邀請任課或有興趣之教師所組成。藉由社群舉辦活動

及討論，提供教師教學或學習上、多重自我訓練學習及討論管道

機會，提升自我學習成長。 

第三條 凡本校專任教師對於教學專業成長或教學議題 (如：公民素養、

企業倫理、大班教學技巧…等)有組成社群意願者，均得以院或

系為單位，以七位以上之任課或有興趣教師共同組成教師專業成

長社群，推舉一人為召集人。  

第四條 申請程序：由社群召集人提出申請，申請時須檢附「真理大學教

師專業成長社群」申請表、計畫書及電子檔，於學校公告申請期

限前提出申請。未依期限提出申請，不予受理。由教與學發展中

心籌組審查小組審查，依審查結果，公告實施。 

第五條 實施方式：社群交流活動型式不拘，可採教學諮商、課程套件、

工作坊、實作、教材研發、微型教學及參與相關主題研習之研討

會等形式進行。社群每學期至少需有 4次聚會討論，討論或活動

紀錄(含照片) 及簽到表電子檔須定期繳交至教與學發展中心，

以符合經費核銷規定。 

第六條 補助方式：社群申請以一期為限，社群名稱須清楚定義且內容不

得與其他申請者社群內容相同。每期每社群補助 20,000 元為上

限，並以補助業務費、專題講座費用及演講費、工讀費為限，每

期補助社群數目及補助金額視當年度經費狀況而定。補助經費相

關說明：  

一、 社群業務費用：印刷費、誤餐費等費用。誤餐費依教育部

規定辦理。 

二、 專題講座費用：講座鐘點費及演講費依教育部規定或依校

內辦法辦理。校內講座鐘點費須另提講座內容資料方得報

支。 
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三、 活動助理工讀費用：以一名為限，依社群辦理活動相關工

作時數計算。時薪依教育部規定辦理。 

第七條 獲補助之社群召集人應於每學期結束後一週內繳交社群執行成果

報告書(含電子檔)至教與學發展中心，以管控執行成效並作為下

回申請審查參考。另亦負有參加校辦研討會或成果發表會之義

務。 

第八條 本辦法經教務會議與行政會議通過，陳請校長核定後公佈實施，

修正時亦同。 


