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執行概要 

本計畫透過本校校務研究辦公室的執行，專責

有系統地驅動全校進行校務資訊的蒐集、分析

資料、研擬議題並提出改進報告，以協助學校

做為決策之依據，期待將校務研究的重要性普

遍根植於學校各單位，成為全校的重點運動；

期待將校務治理透明化，有效傳播學校資訊、

提升校務專業管理能力。同時積極連結校內外

資源，導入智慧型處理程序，期待本校的校務

研究能力與能量可持續發展與累積，提供學校

未來發展更有利的方向與依據。 

☆ 本計畫開設並補助校務研究教學課

程、進行校內校務研究專題研究甄

選、辦理校務研究系統管理培訓。 

執行方式 

1. 開設校務研究教學課程：運用累積的校務

研究成果，開設專案式討論課程。 

2. 進行校內校務研究專題研究甄選：引導校

務研究議題研究，鼓勵校內單位申請參

與。 

3. 培訓校務研究系統管理人才：針對教職員

生的校務研究系統管理能力進行培訓。 

執行成果 

本計畫 2019 年度共舉辦 3 場校務研究系列講

座，分別邀請： 

1. 淡江大學資訊管理學系周清江教授分享：

「淡江大學校務研究經驗分享」 

2. 淡江大學資訊處曹乃龍博士分享： 

「校務研究漫談」 

3. 真理大學資訊工程學系游國忠教授分享：

「人工智慧在校務研究的應用」 

4. 東吳大學學生學習資源組組長暨校務資料

分析中心資料分析及決策組專案管理員 

王千文教授分享：「從智庫角色談校務研

究在大學的定位與功能」 
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