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真理大學學生實習辦法 
                                           105 年 03 月 07 日行政會議通過 

109 年 05 月 11 日行政會議修正通過 

第一條 為培育本校學生實務致用能力，學習結合及實踐專業知識於實務場

域，特訂定真理大學學生實習辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本校應設置「真理大學學生實習委員會」，負責推展與督導學生實

習業務，其設置辦法另定之。 

第三條 各教學單位(以下簡稱各單位）開設實習課程，應以能結合課程理論

與實務職場為限，課程之規劃與開設應依本校課程管理辦法相關規

定辦理。 

第四條 校外實習之場域，由各單位選定合法之國內外公民營事業機構，經

雙方協商簽訂正式合約、公函或其他證明文件，方得安排學生前往

實習，副本繳交教務處備查。                                        

擬於本校所屬單位實習者，應向所屬學系申請，所屬學系同意後，

應陳請相關單位核可。 

第五條 各單位應舉行實習課程說明會，得邀請校內外實習機構、本校相關

單位、師生，加強學生瞭解實習內容及環境，俾利學生瞭解實習之

目的與各項因應措施。 

第六條 實習課程得開設為必修或選修課程，並得於寒暑期或學期間開課，

每一學分應配合至少 40 小時以上 80 小時以下實習時數。實習課程

學分數每學期以 4學分為上限。 

第七條 開設實習課程之單位，應組成學生實習委員會或於教學單位相關會

議中納入其功能機制，其職責為：定期檢視實習課程時宜性、檢討

校外實習各項工作內容、檢視實習正式合約、公函或其他證明文件

內容與規範、處理實習期間衍生之事端及評估學生實習成效。 

第八條 各單位開設實習課程，其實習時數及學分數得依前述原則訂定，其

開課時數之計算，以學分數核計，並納入各學系年度總開課時數規

範。 

第九條 各單位應與實習單位訂定正式合約、公函或其他證明文件，至少應

載明學生實習時程、內容及職前說明、學生權益保障事項、成績考

核、實習機構職責、實習指導教師職責及學生保險等各項內容。各

單位得定期召開實習機構座談（說明）會，製作會議紀錄以供備

查。 
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第十條 各單位應依實習機構專長領域，選定實習指導教師，於學生實習期

間，定期親赴實習機構訪視，瞭解學生實習情形，並填報相關表件

（如：實習訪視紀錄表）供各單位檢核學生實習成效與實習相關問

題之用。 

第十一條 學生實習期間應辦理保險，實習所衍生之相關費用以學生自行負

擔為原則。 

第十二條 學生應撰寫實習報告，供實習指導教師批閱。實習期滿後由各單

位實習指導教師與實習機構評定實習成績，並繳交相關文件，方

得取得實習相關課程學分。 

第十三條 學生於實習期間，如因重大情節需提前終止實習，需由所屬單位

實習委員會開會審議，並將審議結果通知實習機構。 

第十四條 為推動學生實習課程，各單位得另訂施行細則及相關規範。 

第十五條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同



 

「真理大學學生實習辦法」第六條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條:實習課程得開設為必

修或選修課程，並得

於寒暑期或學期間開

課，每一學分應配合

至少 40 小時以上 80

小時以下實習時數。

實習課程學分數每學

期以 4學分為上限。 

第六條:實習課程得開設為必

修或選修課程，並得

於寒暑期或學期間開

課，每一學分應配合

至少 40 小時以上實

習時數。實習課程學

分數以 4 學分為上

限。 

1. 增訂實習下限時

數 

2. 增訂實習課程學分

數上限規定為「每

學期」 

 


