真理大學生個別實習計畫
一、基本資料 
	實習學生
	系別
	
	姓名
	
	學號
	

	學校輔導教師
	
	連絡電話
	

	實習合作機構名稱
	
	部門名稱
	

	機構輔導教師
	
	連絡電話
	

	實習期間
	自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日


二、實習學習內容
	1. 實習課程目標：(請勿更動)

	

	2. 實習課程內涵：(請勿更動)

	(以下提供參考)
實習課程實踐方法，如：程式設計、機台操作、實驗程序、機械模具、文件撰寫、檢測操作、實驗測試、除錯操作、資訊管理、採購備料、設計溝通、藝術創造、財經規劃、創新管理、經營管理


	3. 各階段實習內容具體規劃及時程分配(請勿更動) (表格如不敷使用，得視實際情形自行增加或調整)

	實習時程分配
	實習內容具體規劃

	第 ~ 週
	

	第 ~ 週
	

	第 ~ 週
	

	第 ~ 週
	

	第 ~ 週
	

	第 ~ 週
	

	4. 企業提供實習課程指導與資源說明：(請勿更動)

	(以下提供參考)
(1) 企業提供良好職場環境，培養學生專業技能、發掘問題及解決問題的能力。
(2) 企業指導同學「在工作中學習」，對理論與實務之結合產生更深的體認。.
(3) 企業訓練同學處世應對之道，培養職業倫理及團隊合作精神。

	5. 教師輔導訪視實習課程進行之規劃：(請勿更動)

	(以下提供參考)
(1) 負責課程設計及協調實習機構工作。
(2) 負責調查學生實習意願。
(3) 負責召開學生實習說明會及成果發表會。
(4) 另外會由校內安排教師於實習中後期至實習機構進行訪視及輔導學生。
(5) 總整實習成績及報告。

	6. 業界專家輔導實習課程規劃：(請勿更動)

	(以下提供參考)
(1) 學生職前輔導：職涯發展評估、職前教育訓練、職場倫理教育、分享工作經驗。
(2) 學生在職輔導：職務指導、協助取得專業證照、協助學生技術研究。
(3) 學生就業輔導：生涯規劃輔導、職務目標引導、建立業界人脈、提供就業與求職訊息、提供創業發想平台。


三、實習成效考核與回饋：
	1. 實習成效考核指標(請勿更動)

	(以下提供參考)
本系實習學生之實習成效，擬由以下資料進行考核，考核項目如下：
(1) 實習學生之「學生校外實習工作與學習紀錄」、「學生校外實習心得報告」、「實習學生對於校外實習課程滿意度調查表」、「實習學生對於校外實習合作機構滿意度調查表」、「學習成果發表」。
(2) 輔導教師之「校外實習訪視記錄表」、「校外實習成績考評表-輔導教師」。
(3) 實習合作機構之「校外實習成績考評表-實習合作機構」、「實習合作機構對於實習課程及學生滿意度調查」

	2. 實習成效與教學評核方式(請勿更動)

	(以下提供參考)
校外實習為正式修習課程，成績合格授與學分。本系實習學生於完成實習時數後之實習成績由實習輔導教師與實習合作機構共同評核，占比自行決定。
(1) 實習輔導教師應填寫「校外實習成績考評表-學校輔導教師」，除學生工作記錄、校外實習心得報告外，實習期間之出勤狀況、平常聯繫、學習進度等項目均可列入評核依據。
(2) 實習合作機構應配合學校成績結算作業，於學期結束前繳回「校外實習成績考評表-實習合作機構」。

	3. 實習課程後回饋規劃(請勿更動)

	(以下提供參考)
(1) 本系於學生實習課程結束後，將透過「實習成果發表」與「實習滿意度問卷評量」(企業與學生)等方式，進行實習課程的成效評估。
(2) 本系針對具體可行的建議與回饋資訊，將於「實習委員會議」或「課程規劃會議」中檢討改進，並對於實習課程的規劃與執行給予適時的調整與改善，以落實PDCA的管理循環。


· 每位實習學生均有其「個別實習計畫」，應於實習前完成，並經學生、學校輔導教師與實習合作機構檢視後簽署同意。
	學生簽章
	實習合作機構輔導老師簽章
	學校實習輔導教師簽章
	系主任簽章

	
	
	
	


(各院系應妥善保留學生個別實習計畫，配合主管機關查核)
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